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ROZDZIAL 1. Postanowienia ogolne

7a.

ZESPOL. SZKOL NR 1 Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Aleksandrowie
Kujawskim, zwany dalej szkotg lub zespotem jest placowka publiczna.

1)Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandow
nauczania.

2)Przeprowadza rekrutacje kandydatow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

3)Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

4)Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowgq
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

5)Realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Stanistawa Wyspianskiego 4
w Aleksandrowie Kujawskim (87-700).

Organem prowadzacym jest Powiat Aleksandrowski.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa nazwy: ZESPOL SZKOt NR 1 Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Aleksandrowie Kujawskim.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

W skitad zespotu wchodzi:

1)I LO - jako I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE,

2)T 1 - jako TECHNIKUM NR 1,

3)BS I ST. 1 - jako BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 1,
4)(uchylony),

5)SP 1 - jako SZKOLA POLICEALNA NR 1.

Zespot ksztatci ucznidw i stuchaczy w zawodach:

7al technik mechanizacji rolnictwa / technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki, technik agrobiznesu, technik architektury krajobrazu,
technik technologii zywnosci, technik ogrodnik, technik obstugi
turystycznej, technik turystyki wiejskiej, technik informatyk,
technik procesow drukowania, technik organizacji reklamy,
technik geodeta w TECHNIKUM NR 1;

7a2 mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych, ogrodnik, Slusarz,
mechanik - monter maszyn i urzadzen, operator obrabiarek skrawajacych,
kierowca mechanik w BRANZOWEJ] SZKOLE I STOPNIA NR 1;

7a3 (uchylony);
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7a* technik informatyk, florysta, technik bezpieczenstwa i higieny pracy
w SZKOLE POLICEALNEJ NR 1.

Zawody, w ktorych odbywa sie ksztatcenie w danym roku szkolnym
uzaleznione sg od procesu rekrutacji i okreslone w arkuszu organizacji szkoty.

Zespot jest jednostkg budzetowa.

. Zespot posiada pieczecie urzedowe dla poszczegdlnych typdéw szkot

wchodzacych w jego sktad, zawierajgce nazwe szkoty.
Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot uzywa pieczatki podtuznej z nazwg zespotu do dokumentéw ogdlnych
oraz pieczatek podtuznych dla kazdego typu szkoty wchodzgacego w sktad
zespotu do dokumentdéw szkoty danego typu.

Na $swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych
przez poszczegodlne typy szkdt podaje sie nazwe szkoty i nazwe zespotu.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez zespo6t gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

Zespot posiada budynek po bytym internacie, ktéry moze prowadzi¢ odrebng
dziatalnos¢ zarobkowa.

Na terenie zespotu miesci sie zabytkowy patac przeznaczony na pracownie
lekcyjne i dziatalno$¢ kulturalng.

. Zesp6t ma prawo udostepnia¢ wyznaczone pomieszczenia za odptatnoscia.
18.

Dla realizacji celdw statutowych zespdt posiada:
1)sale lekcyjne,
2)biblioteke,

3)pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich,
samorzgdu uczniowskiego, sklepiku szkolnhego,

4)gabinet medyczny,

5)pomieszczenia pomocnicze (sktadnice akt, gabinet pedagoga, sale
nauczania indywidualnego, magazyn sportowy, magazyn narzedziowy),

6)obiekty sportowe.

Dochody wypracowane przez szkote odprowadzane sg do organu
prowadzacego i w zaleznosci od decyzji organu prowadzacego wracajq
w formie wydatkéw na polepszenie warunkdéw szkoty

(na wyposazenie i srodki trwate).



ROZDZIAL 11. Misja i wizja szkoly oraz model absolwenta

§ 2.

1. Szkofa opracowata Misje Szkoty i Wizje Szkoty. Stanowig one integralng czesc
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym
z gtownych celdéw szkoty.

2. Misja Szkoty: JesteSmy szkota, ktdra daje szanse indywidualnego rozwoju,
wspomaga kreatywnos¢, wyposaza w wiedze potrzebng w zyciu,
budzi szacunek do innych, co sprzyja wspotdziataniu i osigganiu sukcesu
naszego i szkoty.

3. Wizja Szkoty:

1)we wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami
oraz poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja
o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnosci,

2)wychowujemy ucznidow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych,
tolerancji, wartosci humanistycznych, patriotyzmu, solidarnosci,
demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej,

3)kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania
pedagogiczne i opiekunczo-wychowawcze orientujemy na dobro
podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju ucznidw), a takze
ich dalszy los,

4)pracujemy z miodziezg w oparciu 0 howoczesne programy ksztatcenia
ogdlnego i zawodowego oraz stosujemy efektywne technologie nauczania
i ksztatcenia,

5)przygotowujemy miodziez do Swiadomego i racjonalnego funkcjonowania
w Swiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych,

6)scisle wspétdziatamy z rodzicami, (ktdrzy sg najlepszymi sojusznikami
nauczycieli, zwtaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami
zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju,

7)diagnozujemy potrzeby i oczekiwania sSrodowiska lokalnego oraz wszystkich
bezposrednich klientéw szkoty,

8)okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diaghozowanie i ocenianie
elementéw pracy szkoty, a wyniki ewaluacji dziatan statutowych
i pozastatutowych wykorzystujemy do statego doskonalenia dziatalnosci
szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

4. Model absolwenta szkoty: absolwent ZESPOrU SZKOL NR 1 Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Aleksandrowie Kujawskim to obywatel Europy XXI
wieku, ktory:

1)w swoim postepowaniu dazy do prawd,

2)jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,

3)postuguje sie sprawnie jezykami obcymi nauczanymi w szkole,
4



4)wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

5)wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
6)jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury,

7)umie rzetelnie pracowad indywidualnie i w zespole,

8)tworczo mysli,

9)umie skutecznie sie porozumiewac,

10)umie stale sie uczy¢ i doskonali¢,

11)umie planowac swojg prace i jg organizowac.

ROZDZIAL I1I. Cele i zadania szkoty

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty
i ustawie - Prawo Oswiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie,
a takze zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1)prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy
poczucia odpowiedzialnos$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
na wartosci kultur Europy i Swiata,

2)zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
3)dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia,

4)przygotowania uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

5)realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji
RP, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

§ 4.
1. Do zadan Szkoty nalezy:
1)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniow

w szkole oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez szkote,

2)zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio
do istniejqcych potrzeb,



3)ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw, w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej,

4)realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego,

5)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania,

6)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

7)organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

8)dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia,

9)wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz zadanh statutowych szkoty,

10)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznioéw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, w formach
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

11)wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw,

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

13)zapewnienie w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

14)sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania,

15)skuteczne nauczanie jezykdédw obcych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania ucznidw,

16)przygotowanie ucznidw do dokonania swiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez
doradztwo edukacyjno-zawodowe,

17)zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

18)upowszechnienie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattowanie wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych,

19)tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien
przez organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania,

20)przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych,

21)ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego
czasu,



22)rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi
oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

23)wspoditdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policjg,
stowarzyszeniami, rodzicami w celu ksztattowania $srodowiska
wychowawczego w szkole,

24)ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwosé¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnosé¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczosg,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej,

25)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

26)upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska,

27)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

28)tworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej
na zajeciach z réoznych przedmiotow,

29)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow
do wiasciwego odbioru i wykorzystywania medidéw,

30)ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogq stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowania programoéw
filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie,

31)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego
i wychowawczego, zgodnie z zasadami okres$lonymi w przepisach
o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

32)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury
narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,

33)dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy,

34)ksztattowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

35)szkotfa oraz poszczegdini nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
indywidualizowanie wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci.

§ 5.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze sSrodowiskiem,
systematycznie diaghozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy
zapewniajace mozliwosc realizacji tych oczekiwan.



§ 6.

Szkota diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia ucznidéw i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty.

8§ 7.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

ROZDZIAL 1IV. Sposoby realizacji zadan szkoty

8§ 8. - § 14. (uchylone)

ROZDZIAL V. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
8§ 15. - § 44. (uchylone)

ROZDZIAL VI. Organy szkoty i ich kompetencje
§ 45. - § 71. (uchylone)

ROZDZIAL VII. Organizacja nauczania i wychowania
§ 72. - § 85. (uchylone)

ROZDZIAL VIII. Szkolny system wychowania
§ 86. - § 91. (uchylone)

ROZDZIAL IX. Organizacja szkoty
§ 92. -8 111. (uchylone)

ROZDZIAL X. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 112. - § 128. (uchylone)

ROZDZIAL XI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 129. - § 138. (uchylone)



ROZDZIAL XII. Podstawowe prawa i obowiazki
czlonka spotecznosci szkolnej

8§ 139. - § 152. (uchylone)

ROZDZIAL XIII. Uczniowie szkoly
§ 153. - § 167. (uchylone)

ROZDZIAL XIV. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 168. - § 172. (uchylone)

ROZDZIAL XV. Przepisy koncowe
§ 173.-§ 177. (uchylone)

/dyrektor — podpis i pieczec/



